
Nous recrutons un(e) Chef du pôle terrain 
 

§ Qui sommes-nous ? 
Nous sommes un bureau d’études et de conseils auprès des Collectivités Territoriales dans 
divers domaines fiscaux et règlementaires. Notre objectif est de réguler la publicité extérieure 
sur les communes et lutter contre la pollution visuelle. 
 
Pour superviser et animer le pôle recensement nous recherchons un(e) Chef du pôle terrain. 
 
Ce pôle a pour mission le recensement des supports publicitaires et enseignes basés dans 
nos villes. Pour se faire, nous avons développé nos propres outils de relevé. Venez rejoindre 
notre équipe !   
 

§ Vos missions : 
Après avoir été formés sur le secteur de la publicité et des enseignes, à l’utilisation de notre 
logiciel métier, vous serez responsable d’une équipe d’agents de terrain qui varie entre 4 et 6 
personnes selon la période.  
 
Répartis sur toute la France, vous êtes leur interlocuteur principal au bureau et leur lien au 
quotidien. 
 
Vous organisez leurs plannings, missions et déplacements dans une logique d’optimisation 
géographique et une optimisation de la performance. 
 
Vous maitrisez les consignes de terrain, demandées par les pôles urbanisme et fiscalité. Vous 
assurez leur transmission et vous veillez à leur respect ainsi qu’à la qualité des données 
restituées. 
 
Avec l’aide de notre SIRH* vous suivez les heures ainsi que les récupérations des agents. 
 
Pour anticiper tout surcroît d’activité vous êtes en veille permanente sur de nouveaux profils. 
Le cas échéant, vous menez le process de recrutement et vous les formez à notre métier et 
nos outils et applications. 
 
Des déplacements sont à prévoir sur tout le territoire national, pour aller à la rencontre des 
agents, les former ou les aider ponctuellement sur une mission. 
 
* Système d'information de gestion des ressources humaines 
 

§ Type d’emploi :  
Contrat en CDI à temps plein, poste à pourvoir le plus tôt possible : septembre  
Temps de travail : 35h sur 4,5 ou 4/5 jours (au choix)  
Horaires : 9h-13h et 14h-17h (horaires aménageables)  
Poste en hybride : 1 jour possible de télétravail par semaine 
Localisation : PIBS - 56000 Vannes 
Permis B (Exigé) 
 
 



Autres avantages : 
Mutuelle intéressante 
Titre-restaurant 
 
 

§ Profil recherché : 
Pour réussir à ce poste, vous devez avoir les qualités suivantes : 

§ Être dynamique et motivée prendre la responsabilité de ce pôle, assurer la qualité du 
travail effectué. 

§ Être un responsable à l’écoute et disponible pour son équipe. 
§ Être rigoureux(euse) et organisé(e) pour jongler entre les plannings, l’équipe et les 

contraintes. 
§ Être à l’aise avec l’outil informatique pour organiser les plannings et prendre en main 

notre application terrain. 
 

§ Déroulement des entretiens 
1) Ensuite, un entretien en présentiel dans nos locaux vous sera proposé, suivi d’un test 

d’une heure environ 
2) Enfin, un entretien avec la Directrice Générale et une personne de l’équipe sera la dernière 

étape 
 
Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à recrutement@gopubconseil.fr sous la 
référence « CDP-TERRAIN » ou depuis notre site internet :  
https://gopubconseil.fr/recrutement   
 
 


